
链数贯通・π型：东中西低空智造
跨区域协同育人创新实践 

成果总结报告 
一、成果研究背景与实践缘起 

（1）国家战略催生低空复合型人才全新供给需求 

当前，新型工业化、低空经济、区域协调发展三大国家战略同

步纵深落地，低空飞行汽车、全域智能巡检、空天地一体化监测等

新兴赛道加速产业化布局。工信部、民航局、教育部多部门先后出

台政策，明确提出加快培育贯通智能制造、气象探测、军工保障、

城乡民生应用的低空智造复合型技术技能人才，打通教育链、产业

链、数字链，推动东中西部职教资源均衡统筹、联动发展。从产业

布局看，长三角集聚汇川等智能装备龙头，聚焦无人机飞控、伺服

零部件研发制造；中部江西拥有气象雷达、空防探测产业基础，承

担多光谱载荷、低空侦察装备研发；成渝地区依托赛力斯等新能源

企业，落地农林植保、城市低空安防等民生应用场景。三大产业带

各有优势但相互割裂，行业急需能够贯通上游智造、中部空天监测、

下游低空运维的跨领域复合型人才。 

对照国内高职办学现状，绝大多数院校属地化办学，仅聚焦无

人机制造或低空飞行单一细分方向，无法覆盖“零部件生产—气象

载荷集成—低空场景应用”完整产业链。同时，行业人才评价标准

迭代升级，企业不再仅考核单一实操技能，同步关注学生数字素养、

军工职业素养、区域产业适配能力，传统分段式、单一化育人模式

难以匹配新质岗位用人标准，复合型人才长期存在结构性供给缺口，

成为制约低空产业高质量发展的核心瓶颈。 



（2）传统高职低空育人三大共性结构性堵点 

1.链域分治，产业资源形成地域孤岛 

东部智造、中部空防、西部民生三类产业集群空间分离，院校、

链主企业独立搭建育人体系，校校、校企之间缺乏常态化跨区域协

同共同体。汇川、华为、赛力斯、江西翱翔星云等头部企业实训平

台、技术标准、师资资源分散布局，无法全域共享。单一院校只能

开展单一环节教学，学生难以接触全链条产业项目，跨赛道实操能

力断层，低空飞行汽车、全域巡检等新兴岗位招工难、留人难问题

突出。 

2.数台分立，数字实训底座存在壁垒 

   各地院校数字化平台分头规划、独立建设，工业仿真产线、气象

大数据平台、低空 5G 巡检系统数据标准不统一、接口互不兼容，形

成大量数据孤岛。上游零部件调试数据、中部气象监测数据、西部

低空作业数据无法互通流转，全链条数字化综合实训项目无法落

地，数智化教学仅停留在单点虚拟仿真层面，无法支撑复合型人才

全流程数字能力训练。 

3.育制单一，多维度素养融合不足 

   现有人才培养方案路径同质化，课程、实训体系偏重单一技术教

学，难以同步融合智能制造工艺、空天地气象感知、军工军士素

养、中西部城乡产业实景四大核心育人要素。教学评价依赖期末卷

面、单次实操考核，属于粗放式结果评价，缺少课堂、云端、野

外、竞赛全周期数据采集机制，无法同步量化学生成长增值与产业

岗位匹配度，分层精准育人缺少数字化支撑，毕业生跨赛道岗位适

配度持续偏低。 

 



二、成果顶层设计与完整改革框架 

 

图 1：链数贯通・π 型育人成果总体框架图 

（1）顶层核心理念 

成果立足区域协调、产教融合、数字教育三重理论支撑，确立

“一数字底座、三产业区段、四方共育”顶层育人逻辑，打造“链

数贯通・π型赋能”东中西低空智造跨区域协同育人新模式。以华

为工业云、低空大数据、5G 传输一体化平台作为统一全域数字底座，

打通无人机全产业链数据流；按照东部智造、中部空防、西部应用

差异化产业禀赋划分三大培育区段，分段承接无人机零部件、气象

载荷、低空运维全链条育人任务；搭建江西信息职院、常州机电、

重庆工贸、四大链主企业校校企军四方产教融合共同体，建立常态

化协同运行制度，实现资源共通、标准共研、人才共育、成果共享。

整体形成“数字底座串联全产业链、三区分工覆盖全场景、四方协

同破解资源壁垒”完整顶层逻辑，系统性破解资源割裂、数字孤岛、

育人同质化三大行业堵点。 

（2）三位一体完整改革体系 



成果构建“协同治理体系、虚实育人模式、数智评价体系”三

层递进完整改革闭环，三层架构相互支撑、有机统一： 

1. 治 理 底 座 ： 校 校 企 军 四 方 跨 域 协 同 治 理 体 系 

   以四大链主为牵引，搭建跨区域产教融合共同体，配套标准共研、

平台共建、师资互聘、学生轮岗、成果共享五项闭环长效制度，打

破东中西地域、行业资源壁垒，实现全产业链育人资源全域流通。 

2. 育 人 载 体 ： 一 底 座 三 区 段 π 型 虚 实 融 合 育 人 模 式 

   依托统一数字底座串联东部孪生工厂、中部军地探测基地、西部

低空实景场地，搭建“通识—主干—跨界”三阶模块化π型课程，

实现智造、气象、军工、民生多维度素养一体化培育。 

3. 质 量 支 撑 ： 双 画 像 全 域 数 智 精 准 评 价 体 系 

   融合常州产业链数据管控、江西 CIPP+GAT 两套成熟评价理论模

型，搭建产业适配、军士成长双向数字画像，全周期采集多源育人

数据，实现全过程可量化、可追溯、个性化精准辅导。 

整套体系紧扣低空智造复合型人才成长规律，兼顾东部制造、

中部空防、西部民生差异化产业需求，区别国内单一院校、单一产

业链育人改革，具备跨区域、全链条、数智化独特优势。 

三、成果核心改革实施路径 

（1）搭建校校企军四方闭环协同治理体系 

立足区域协同治理理论，组建三校、华为、汇川、赛力斯、江

西翱翔星云四方产教融合共同体，建立五项闭环运行制度，破除区

域产业资源孤岛。共同体每季度联动校、企、军工专家联合教研，

动态更新全链条岗位标准；推行师资跨区域互派驻企、产业教授入

校机制，共建跨域国家级教学创新团队。实施学生分段轮岗实训，

分赴东部智造、中部空防、西部低空阵地开展阶梯实操；链主企业

联合开设跨域复合型订单班，全程参与人才全周期培养。统一共同



体教学平台、课程、专利、服务收益共享机制，全域开放三地虚实

实训基地，联合研制复合型统一教学标准，从制度层面打通东中西

部全链条育人通道。 

 

图 2：校校企军四方闭环协同治理体系图 

 

（2）构建一底三域π型虚实共生育人模式 

依托数字教育一体化理论，搭建华为云、低空大数据、5G 一体

化统一数字底座，统一全域数据交互标准，串联东、中、西三大实

训场域，形成全域理实融合育人范式。课堂层面打造“通识—主干

—跨界”π型三阶模块化课程，分区域输出智造、气象、低空核心

教学内容，融合企业真实项目开发活页教材，嵌入1+X、军工实操行

业标准。素养层面搭建智造科创、军工思政双线培育矩阵，依托产

业典型案例涵养工匠与国防素养。实践层面分层设计阶梯实训任务，

低年级云端仿真调试，高年级赴军地、民生实景基地实操，实现虚

拟仿真与线下实景双向互补，构建全链条互通数字实训生态。 



 

图 3：一底三域 π 型虚实共生育人模式图 

（3）打造双像并行数智化增值评价体系 

基于五维融合育人理论，融合产业链管控、CIPP+GAT 两大评价

模型，构建产业适配、军士成长双画像评价体系。全域归集课堂、

云端实训、野外实操、竞赛、顶岗全场景多维育人数据，自动生成

两套动态画像：产业适配画像对标跨领域岗位判定人才匹配度，军

士成长画像量化学生阶段能力增值。系统精准定位能力短板，教师

依托数据制定个性化分层实训方案，实现数据驱动精准施教，达成

产业用人需求与学生个性化成长双向统一。 



图 4：双画像并行数智增值评价体系图 

 

四、成果创新点 

（1）理论理念创新：链数双维，三区协同构建跨域育人新逻辑 

当前多数职教成果立足单点区域、单一产业链开展育人研究，理

论视野局限地方产业发展需求，难以匹配区域协调、低空经济双重

国家战略。本成果融通产教融合、数字教育协同理论，立足东中西

差异化产业禀赋，构建“产业链分段布局、数字链全域贯通、三大

产业区联动培育”一体化顶层理论框架，系统厘清跨校、跨链主、

跨区域资源统筹内在机理。跳出单域单产的传统理论视角，从国家

区域均衡发展视角搭建低空复合型人才培育完整逻辑，为东西部职

教协作、全产业链专业群共建提供新型理论支撑，与局部化育人理

论形成鲜明区分。 

（2）育人模式创新：一底贯通，三域融合打造虚实共生新范式 

现有课改成果多局限单一虚拟产线或线下实景场地，难以串联

智造、气象、民生多元实训场景。本成果以华为一体化数字底座为

总枢纽，统筹东部智造孪生车间、中部军地探测场站、西部低空运



维场地三类载体，形成“统一数字底座串联、三大产业区段融合”

全域理实范式，实现产线仿真、空天监测、城乡巡检数据互通、项

目互通、师资互通。同步兼顾智能制造技术、军工军士素养、中西

部产业应用多元育人目标，打破单一场景育人桎梏，形成覆盖无人

机全链条独特培养路径。 

（3）评价路径创新：双像并行，全域数据开辟精准育人新路径 

传统评价体系偏向单向结果考核，仅聚焦学生卷面成绩或单一

企业用人反馈，无法兼顾产业适配与军士成长双重诉求。本成果融

合产业链管控、CIPP 增值评价两套成熟理论模型，搭建“产业适配

画像、军士成长画像”双向并行评价机制，全维度采集课堂、云端、

野外、竞赛多源育人数据，动态研判能力短板并实施分层辅导。打

通产业用人标准、学生成长轨迹双向评价通道，摆脱粗放式单一考

核局限，形成数智化精准育人全新实施路径。 

（4）协同机制创新：四方闭环，五项制度构筑跨域共育新体系 

常规校企合作多为属地短期联动，缺少可持续跨区域运行规则。

本成果联动华为、汇川、赛力斯、江西翱翔星云四大链主，搭建校

校企军四方产教融合共同体，配套标准共研、平台共建、师资互聘、

学生轮岗、成果共享五项闭环长效制度，推动东中西智造、空防、

应用资源常态化流通。相较于本地浅层校企合作模式，从组织、资

源、人才多维度建立稳定协同规则，适配全国东西部职教帮扶场景，

可复制优势突出。 

四大创新由顶层理论、培养载体、评价路径、运行机制层层递

进、逻辑闭环，依托东中西部三校、跨域头部企业独有资源集成生

成，与单校、单产业同类成果形成显著差异化，具备独特示范与推

广价值。 



五、改革实践落地与全域推广成效 

（1）校内落地应用成效 

改革在江西信息应用职院、常州机电、重庆工贸低空智造全专

业群实现七年长效落地，七届累计培育 3.5 万余名适配低空新赛道

复合型技术技能人才，育人质量实现跨越式结构性跃升。人才培养

维度，改革前学生跨产业链复合岗位适配度仅56%，改革后稳步提升

至 85.2%；师生累计斩获世赛、金砖技能大赛、互联网+等国家级赛

事奖项 140 余项，赛事获奖总量较改革前提升 220%，落地低空装备、

智能巡检领域转化专利 200 余项，学生 1+X 证书整体取证率稳定超

93%，华为、赛力斯等合作企业综合满意度达 95.3%。教学资源维度，

三校联动四大链主共建 6 门国家精品在线课程、34 部“十四五”国

规教材，牵头编制 4 项低空智造国家级专业教学标准，搭建东中西

互通一体化数字教学资源库，组建跨区域国家级教学创新团队。产

业服务维度，五年承接跨区域低空智能技改项目 326 个，校企横向

科研经费突破 2.2 亿元；年均面向装备制造、军工、城乡低空运维

行业开展在岗职工技能培训 2.6 万人次，双画像评价体系为链主企

业提供人才定级、员工培养数字化解决方案，构建“教学育才、人

才兴业、产业助教”可持续闭环生态。 

（2）校外辐射推广成效 

成果形成标准化、轻量化成套育人实施体系，多层次、多渠道

面向全国职教与产业领域示范输出。政策引领层面，成果入选教育

部产教融合典型案例，作为东中西部协同育人标杆纳入全国职教重

点推广经验清单。院校辐射层面，累计接待全国 240 所装备、航空、

气象类高职院校实地研学交流；面向中西部 23 结对协作院校完整输

出四方共同体治理、三阶模块化课程、双画像数智评价全套落地细

则，异地复刻均达到同等育人成效。行业传播层面，在全国低空经



济发展大会、智能制造产业峰会、职业教育年会开展专题分享 76 场，

配套线上经验直播覆盖 1.3 万名职教一线教师、专业负责人。品牌

认可层面，《中国教育报》、学习强国等中央主流媒体专题报道 90 余

次；华为、汇川、赛力斯、江西翱翔星云四大链主将本成果复合型

人才培养标准、全链条实训方案在全国产业基地统一推行。本成果

打通东部智造、中部空防、西部民生全产业链育人链路，破解单校

资源不足、区域发展失衡难题，为落实区域协调、新型工业化战略

提供成熟职教实践范本，具备全国大范围移植、规模化推广的理论

与实践双重价值。 

 


